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Le CACESR® : une qualification professionnelle de premier ordre en termes
d’'acces a 'emplol et de securisation des parcours.

Les CACES® R372 M catégories 1 et 9 (engins de chantier) et CACES® R389 catégories 1 et 3
(chariots logistigues) sont les certificats professionnels les plus demandés quantitativement
pour |'acces a I'emplol et la sécurisation des parcours professionnels dans les secteurs du BTP
et du transport-logistique.

Les publics en difficulte langagiere : exclus et discrimines.

La majeure partie des offres de formation a I'embauche ou des dispositifs de validation des
CACES® proposés dans les cadres classigues de financement de la formation professionnelle
ne permet pas aux publics en difficulté langagiére de valider les CACES®. Cette situation consti-
tue une réelle discrimination a I'embauche et a I'acces aux qualifications, tout en intensifiant les
tensions sur I'emplol dans de nombreux territoires ou les emplois ne peuvent pas étre pourvus
faute de candidat qualifié.

Un référentiel dedié produit par un groupe projet national :

la DAIC (Direction de [’Accueil de LIntégration et de la Citoyenneté), en appui du FEI (Fonds Euro-
peen d’'Intégration) a mobilisé un groupe de travail national qui a construit un dispositif de forma-
tion et test CACES® dédié aux publics en difficulté langagiére. Les livrables référentiels et outils
pédagogiques, ainsi que les premiers Organismes de formation certifies pour dispenser la tor-
mation, sont en place pour le quatrieme semestre 2012.

Referentiels,
prestataires
et demarche qualite.

Des référentiels
et des outils pedagogiques
et techniques pour agir
Les organismes de formation certifiés agissent
de maniere homogene sur |'ensemble du terri-
toire national, selon un protocole entierement

encadré par des outils pédagogiqgues et tech-
Nniques normes et valides.

Ces outils fixent le cadre méthodologique des
CACES® FOS selon huit points :

/ Référentiel de formation linguistique

/ Sequencage pédagogique

/ Programme de formation linguistique

/ Guide pédagogique linguistique

/ 2 tests CACES®

/ Fiche d’évaluation test théorique

/ Corrige test theorique

/ Portfolio des compétences techniques et
linguistiques




Une offre de prestation nationale
encadree par une demarche qualite
et un dispositif d'accréditation

des organismes de formation
10 organismes de tformation sont certifies CACES® FOS par [ASSOCCA
et offrent une couverture géographique territoriale adaptée aux principaux besoins.
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L'OFFRE NATIONALE
CACES® FOS

La liste des organismes

de formation et des contacts
est disponible

sur le site
www.lefospourlemploi.com
rubriqgue CACES®FOS

et sur le site de [ASSOCCA

www.asSsocca.coim.

Une procédure de certification de nouveaux offreurs est en cours pour étendre |'offre de forma-
tion nationale.

Une demande de certification spécifique pour les OF

Un groupe de référents pour vous guider.

Un groupe de rétérents nationaux assure le suivi des demandes d'information de la part
d'organismes candidats. Ce groupe constitué, se compose de responsables d’'organismes de
formation accrédités, la liste est disponible sur les sites www.lefospourlemploi.com rubrique
CACES®FOS et www.assocca.com.

Une commission qualité pour instruire votre dossier

Une commission qualité nationale composée de réftérents nationaux sur les volets techniques
et linguistiques, a en charge d'examiner les dossiers de demande et de statuer sur les accrédita-
tions des organismes candidats.

Les critéres d'accréditation integrent notamment une antériorité de 3 ans sur la certification
CACES® et la possession en propre d'un site pédagogique.

Une formation reglementaire

Une formation des formateurs CACES® FOS
d'une durée de deux jours est obligatoire
dans le cadre du dispositit de certification.
Loffre de formation de formateurs

est animée par des formateurs experts FLI®

(Francals Langue d'Intégration)
et encadrée par [ASSOCCA.




Offre de formation CACES® FOS :
un outil pour les politiques sociales et territoriales
et la securisation des parcours

Un outil de reference technique et social

Le référentiel CACES® FOS et le réseau national d'organismes prestataires CACES® FOS certi-
fiés constitue un outil de rétérence technique et social :

- Dans sa dimension technique, I| permet aux apprenants d étre capable de maitriser des
competences securitaires et technologiques en acquérant les savoirs langagiers assocI€és,

- Dans sa dimension sociale, Il constitue un outil efficace et pertinent tant pour la mise en
ceuvre des politiques sociales (integration des populations immigrées, acces a l'emploi, sécu-
risation des parcours) que dans les actions de GPEC territoriales ou de branche.

Pour des financements multiples et complementaires de la formation

Les programmes de formation sont téléchargeables sur le site www.lefospourlemploi.com
rubrigue CACES®FOS et sur le site de [ASSOCCA www.assocca.com; ils se demarquent des
formation CACES® «dites « classiques » par une duréee plus longue de formation, néces-
saire a |I'apprentissage des compeétences langagieres. Aussi, ces actions de formation doivent
pouvoir s'incrire dans des logiques de cofinancements adaptés aux objectifs pluriels qu'elle per-
mettent de suivre.

Sur le plan de I'action territoriale : Les formations CACES® FOS peuvent s'inscrire dans le
cadre des politigues territoriales de GPEC encadrées par les DIRECCTE, elles peuvent intégrer
des dispositits d'insertion professionnelle soutenus par les Consell Généraux (publics alloca-
taires du RSA), les Missions Locales, les acteurs du Service Public de ['Emploi.

Elles peuvent en particulier s'intégrer dans les offres de formation financées par Pble Emplol
(AFC : Action de Formation Conventionnée).

Dans leur dimension sociale, les formations CACES® FOS peuvent faire |'objet de finance-
ment propre a l'intégration des populations immigrées dans le cadre des PRIPI (Programmes
Régionaux d'Intégration des Populations Immigrées) ou encore apporter des solutions effi-
clentes dans |le cadre de la sécurisation des parcours (FPSPP : Fonds Paritaire de Sécurisation
des Parcours, si elles sont portées par des OPCA dans |le cadre des appels a projet).

Pour ces derniers points, des cofinancements européens (FSE — Fonds Social Européen, FEI —
Fonds Européen d'Intégration) sont alors mobilisables.

Ces lignes de cofinancement peuvent bien sir compléter les financements classiques de type
« professionnalisation » ou « plan de formation » et ainsi donner du sens a l'insertion par
I"économique et la competence.

Contacts & Référents Pascal LAMBERT

Pierre-Alain KERNINON Expert FLI® National - DG El GROUPE
Auditeur FLI®, Secrétaire Général de TASSOCCA Chet de projet CACES® FOS
pa.kerninon@axos-formations.com pascal.lambert@groupe-ei.fr

www.assoca.com - www.lefospourlemploi.com




